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EDITORIAL

AFRICA: " BERGO" DO
NMUNDO

0O Congresso USAFRICA, que decorreu em Luanda, Angola, apresenta uma
grande relevancia para o desenvolvimento econdmico de Africa. Este
evento relne empresarios, chefes de Estado e lideres governamentais de
todo o continente africano (bem como investidores Americanos), com o
objectivo de debater temas centrais relacionados com o comércio,
investimento e fortalecimento de parcerias entre os paises.

A importancia deste congresso reside na criagdo de um
espaco para didlogo estratégico sobre solucdes
concretas de incentivo a integracdo econémica regional,
crescimento sustentavel e cooperacgao entre os sectores
publico e privado. Ao reunir decisores politicos e
empresdrios, o USAFRICA estimula a partilha de
experiéncias, o estabelecimento de redes de negdécios e a
identificacdo de oportunidades de investimento em
diversas areas, como: agricultura, energia, tecnologia,
infraestruturas, inddstria e servicos.

ANA CARVALHO

Para além disso, reforca-se a visdo de uma Africa MAIS
UNIDA, PROSPERA E AUTOSSUFICIENTE, promovendo a
diplomacia econémica e o fortalecimento das cadeias de
valor, dentro e fora do continente.

Desejamos que Angola possa sobressair neste evento de
grande impacto e seja uma referéncia para o mundo (ou
nao seja "Africa o berco da Humanidade!”).
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LOUVORES
DE JUNHO

Quando o desempenho profissional é notavel, hd que reconhecer a exceléncia dos
funciondrios! O comportamento exemplar, pontualidade rigorosa, assiduidade
constante e postura ética e respeitosa no local de trabalho, revelam um elevado
sentido de responsabilidade.

Sado funciondrios gue se apresentam sempre prontos, bem-dispostos e motivados,
contribuindo activamente para uma vigilancia atenta, condugdo defensiva prudente,
ordem e boa imagem da nossa instituicdo. O seu empenho diario serve de EXEMPLO e
INSPIRACAO para toda a equipa de seguranca.

Por esse motivo, a PROTECTOR agradece a estes funcionarios, enaltecendo o valor
que representam para a organizacdo. A dedicacdo, o empenho e o zelo com que
desempenham as suas fung¢des reforcam o compromisso da nossa empresa com a
exceléncia no sector da Seguranca Privada!

T

S

-

Frederico Muel Julieta Cardoso P. Silva Jacson J. Xirimbimbi

Cabinda (Motorista) frea Centro frea Norte
(Chefe de Contrato)
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USO OBRIGATORIO
DA VIRGULA

u isto é, a ou seja,
a além disso, u a saber,
g ou melhor, E ademais,

u por exemplo, a inclusivé,
g com efeito, g Portanto,

"ERRAR E PERDOAVEL, REPETIR E IMPERDOAVEL."
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"ASSEDIO" AMEAGCAS
A SEGURANCA

Definido por “ comportamentos insistentes, incomodos ou ofensivos, dirigidos auma
pessoa, muitas vezes, de forma repetitiva e/ou contra a vontade dela”, o ASSEDIO é uma
forma de violéncia que pode ocorrer em diversos contextos e de diferentes maneiras,
afectando profundamente o bem-estar fisico e emocional das vitimas.

1. ASSEDIO MORAL

-
Comportamento abusivo que afecta a dignidade do trabalhador, % ’I
geralmente no ambiente de trabalho
(Ex: humilhagbes constantes, cobrancas excessivas, isolamento, etc.); \‘/

2. ASSEDIO SEXUAL

‘fm Abordagens ou insinuagdes sexuais indesejadas, muitas vezes,
envolvendo abuso de poder;

3. ASSEDIO VIRTUAL:

Perseguicdo e/ou comportamento ofensivo, por meio de -@v @
d

redes sociais, e-mails e/ou mensagens;

4. ASSEDIO RACIAL

@' @ Ofensas, perseguicdes ou tratamento discriminatorio, com base
P 215) na origem étnica, cor da pele ou cultura.
Pode afectar autoestima e inclusao social (ou no trabalho).
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DE JUNHO E HUMAND" SEGURANCA

I

5. ASSEDIO INSTITUCIONAL
raticado por institui¢des (publicas ou privadas) que abusam ® %
o CIdpo podetr(t:orftrat(rl:;bt:lhadoreps)ou Steglges. i
6. ASSEDIO ESCOLAR (BULLYING)

Va Comportamento agressivo e intencional entre estudantes, com
desequilibrio de poder, repetido ao longo do tempo.

I

7. ASSEDIO RELIGIOSO
Ofensas, pressdes ou discriminagdo, por motivo de
crenga ou pratica religiosa. @
8. ASSEDIO PSICOLOGICO

!@ f@] Forma de manipulagao emocional constante que causa
bt b sofrimento mental, medo ou confusao na vitima.

4

9. ASSEDIO AMBIENTAL
@
Ambiente hostil ou téxico (fisico ou moral), no local de trabalho, ou no "
seio familiar, que prejudica o bem-estar dos presentes. ﬁ
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"MIND-MAPS®

Mind Maps (traduzido em portugués para “mapas mentais’) sdo diagramas que
organizam ideias de forma visual, partindo de um conceito central e ramificando-se
em temas relacionados, com o intuito de facilitar a COMPREENSAQO e a MEMORIZACAO.

Se fizer este tipo de exercicio bem feito, tera incluido todas as ac¢des ou partes do seu
plano. Pode tentar com qualquer tarefa. Veja o exemplo abaixo, para entender

melhor:

m' 10.08.25

@ data
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e +@. -
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1-Tema Central: Escreva a ideia principal no centro da folha, horizontalmente.
(Pode ser uma palavra, uma pergunta ou um conceito).

2 - Ramos Principais: A partir do centro, desenhe linhas (“ramos”), como se fosse
uma arvore, para que um seja um TOPICO-CHAVE relacionado ao tema.
(Use palavras curtas, cores ou icones, para representar cada ramo).

CONMO
FAZER?

3 -Sub-ramos: A partir dos ramos principais, adicione ramificacdes
(Com detalhes, exemplos, explicagdes, etc).
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DIA INTERNACIONAL
DA CRIANCA

No passado dia 1de Junho, celebrou-se a Crianca.
Entre pais e filhos, reviveram-se jogos de infancia
e brincadeiras tradicionais com nostalgia.

Depois de se cantar o hino nacional, comegou-se a manha com uma
partida de futebol da equipa “Ana e Suka”, seguida de pinturas faciais
e palhacadas em familia.

DIA INTERNACIONAL DA CRIANCA
071de Junho de 2025
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“MIND-MAPS”

EVENTOS E

CELEBRACOES

DESTE TRIMESTRE

"_ESTIMADO PARCEIRO!

APaz é o pilar do progresso e a seguranga € a sua naior

aliada, Neste 4 de Abril, celebramas ndo apenas o fim

de um periodo dificil da nossa histéria, mas também o
: ; bili

p lidade, a protecioe
o bem estar de todos os angolanos

Mossa missdio vai além da protegiio de patrimdnios,
4 “ e ol I o
confiangaque impulsionam Angola para o futiro,

Feliz Dia da Paz ¢ da Reconciliagie Nacional!

A
PROTECTOR %

DIA DA PAZ

04 ABRIL

DIA DO TRABALHADOR

C FORMAGRO
COMENORAGOES JH[:&:tHI:NTH

01 MAID

DIA INTERNACIONAL
DA CRIANGA

Seguranga também & garantir que
cada CRIANGA possa crescer em um
mundo de PAZ, CUIDADO E PROTEGAD.

DIA DE AFRICA DIA INTERNACIONAL DA CRIANGA
25 DE MAID 01 DE JUNHO
e—
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L B WIS CIBERSEGURANGA

FORMAGCAO DE
CIBERSEGURANCA

No ambito do 22 ano de formacgdo sobre Ciberseguranca, abrangente a todo o grupo de
empresas “ProGroup”, deixa-se o seguinte questionario de revisdo da matéria ja
abordada ao longo deste 12 semestre.

1. INTRODUCAO A IA”

O que é a"Inteligéncia Artificial (Generativa)"?

2. “USO SEGURO DE IA”

Quais os 4 principais riscos no uso de I1A?

3. “FERRAMENTAS DE IA”

Quais as 3 ferramentas de |A mais utilizadas?

4. PROMPTS”

Como se define um “prompt"?

” ” (ojdwaxa Jod ‘ojuaweiniial ou
5. PROMPTS A VANCADOS 032edwi) ed1wyiob|y oedeuiwiidsiq- 9
ojs3/wol

9 01BW.I04 '03X33U0) '0AIRIBIQO 'S
VI Wwod Jibelajul

eied epesn eyunbiad no ouewo)d, s
.8pnej) didolyuy,

Quais as caracteristicas de um “prompt eficaz"?

6. “USO ETICO DA IA”

D& um exemplo de uma limitacdo éticada lA. 3./uILRD 316009, . LdD 3eU) Ivu3dO, €
BAISS3IX3 E!Ju@puadap 9 9pepilwliojuod
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