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ÁFRICA: “BERÇO” DO
MUNDO

EDITORIAL

 

A importância deste congresso reside na criação de um

espaço para diálogo estratégico sobre soluções

concretas de incentivo à integração económica regional,

crescimento sustentável e cooperação entre os sectores

público e privado.  Ao reunir decisores políticos e

empresários, o USAFRICA estimula a partilha de

experiências, o estabelecimento de redes de negócios e a

identificação de oportunidades de investimento em

diversas áreas, como: agricultura, energia, tecnologia,

infraestruturas, indústria e serviços.

Para além disso, reforça-se a visão de uma África MAIS

UNIDA, PRÓSPERA E AUTOSSUFICIENTE,  promovendo a

diplomacia económica e o fortalecimento das cadeias de

valor, dentro e fora do continente.

Desejamos que Angola possa sobressair neste evento de

grande impacto e seja uma referência para o mundo (ou

não seja “África o berço da Humanidade!”).

O Congresso USAFRICA, que decorreu em Luanda, Angola, apresenta uma

grande relevância para o desenvolvimento económico de África. Este

evento reúne empresários, chefes de Estado e líderes governamentais de

todo o continente africano (bem como investidores Americanos), com o

objectivo de debater temas centrais relacionados com o comércio,

investimento e fortalecimento de parcerias entre os países. 

ANA CARVALHO
Diretora Geral



Frederico Muel

Cabinda (Motorista)

Julieta Cardoso P. Silva

Área Centro 
(Chefe de Contrato)

Jacson J. Xirimbimbi

 Área Norte

Quando o desempenho profissional é notável, há que reconhecer a excelência dos   

funcionários! O comportamento exemplar, pontualidade rigorosa, assiduidade

constante e  postura ética e respeitosa no local de trabalho, revelam um elevado

sentido de responsabilidade.  

São funcionários que se apresentam sempre prontos, bem-dispostos e motivados,

contribuindo activamente para uma vigilância atenta, condução defensiva prudente,  

ordem e boa imagem da nossa instituição. O seu empenho diário serve de EXEMPLO e  

INSPIRAÇÃO para toda a equipa de segurança.

Por esse motivo, a PROTECTOR  agradece a estes funcionários, enaltecendo o valor

que representam para a organização. A dedicação, o empenho e o zelo com que

desempenham as suas funções reforçam o compromisso da nossa empresa com a

excelência no sector da Segurança Privada!
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Definido por “ comportamentos insistentes, incómodos ou ofensivos, dirigidos a uma

pessoa, muitas vezes, de forma repetitiva e/ou contra a vontade dela”, o ASSÉDIO é uma

forma de violência que pode ocorrer em diversos contextos e de diferentes maneiras,

afectando profundamente o bem-estar físico e emocional das vítimas. 

Comportamento abusivo  que afecta a dignidade do trabalhador,

geralmente no ambiente de trabalho

(Ex: humilhações constantes, cobranças excessivas, isolamento, etc.);

Abordagens ou insinuações sexuais indesejadas, muitas vezes,

 envolvendo abuso de poder;

Ofensas, perseguições ou tratamento discriminatório, com base 

na origem étnica, cor da pele ou cultura.  

Pode afectar  autoestima e inclusão social (ou no trabalho).

Perseguição e/ou comportamento ofensivo, por meio de 

redes sociais, e-mails e/ou mensagens;

“ASSÉDIO”: AMEAÇAS 
À SEGURANÇA 

1. Assédio moral

2. Assédio sexual

4. Assédio racial

3. Assédio virtual:
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Praticado por instituições (públicas ou privadas) que abusam 

do poder contra trabalhadores ou utentes.

Comportamento agressivo e intencional entre estudantes, com

desequilíbrio de poder, repetido ao longo do tempo.

Forma de manipulação emocional constante que  causa

sofrimento mental, medo ou confusão na vítima.

Ambiente hostil ou tóxico (físico ou moral),  no  local de trabalho, ou no 

seio familiar, que prejudica o bem-estar dos presentes.

Ofensas, pressões ou discriminação, por motivo de 

crença ou prática religiosa.

5. Assédio Institucional

6. Assédio Escolar (Bullying)

8. Assédio Psicológico

9. Assédio Ambiental

7. Assédio Religioso
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1-Tema Central: Escreva a ideia principal no centro da folha, horizontalmente.

(Pode ser uma palavra, uma pergunta ou um conceito).

2 - Ramos Principais: A partir do centro, desenhe linhas (“ramos”), como se fosse

uma árvore, para que um seja um TÓPICO-CHAVE relacionado ao tema. 

(Use palavras curtas, cores ou ícones, para representar cada ramo).

3 - Sub-ramos: A partir dos ramos principais, adicione ramificações

 (Com detalhes, exemplos, explicações, etc).

“MIND-MAPS”
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Mind Maps (traduzido em português para “mapas mentais”) são diagramas que

organizam ideias de forma visual, partindo de um conceito central e ramificando-se

em temas relacionados, com o intuito de facilitar a COMPREENSÃO e a MEMORIZAÇÃO.

Se fizer este tipo de exercício bem feito, terá incluído todas as acções ou partes do seu

plano. Pode tentar com qualquer tarefa. Veja o exemplo abaixo, para entender

melhor:
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DIA INTERNACIONAL DA CRIANÇA

01 de Junho de 2025

Depois de se cantar o hino nacional, começou-se a manhã com uma 

partida de futebol da equipa “Ana e Suka”, seguida de pinturas faciais 

e palhaçadas em família.

DIA INTERNACIONAL
DA CRIANÇA

REGISTO FOTOGRÁFICO

No passado dia 1 de Junho, celebrou-se a Criança.

Entre pais e filhos, reviveram-se  jogos de infância

e brincadeiras tradicionais com nostalgia.
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DIA DA PAZ

04 ABRIL

DIA DE ÁFRICA

25 DE MAIO

DIA INTERNACIONAL DA CRIANÇA

01 DE JUNHO

DIA DO TRABALHADOR

01 MAIO

CELEBRAÇÕES
 DESTE TRIMESTRE
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1. “INTRODUÇÃO À IA” 
O que é a “Inteligência Artificial (Generativa)”?

3. “FERRAMENTAS DE IA” 
Quais as 3 ferramentas de IA mais utilizadas?

No âmbito do 2º ano de formação sobre Cibersegurança, abrangente a todo o grupo de

empresas “ProGroup”, deixa-se o seguinte questionário de revisão da matéria já

abordada ao longo deste 1º semestre.

FORMAÇÃO DE
CIBERSEGURANÇA

SOLUÇÕES:

4. “PROMPTS” 
Como se define um “prompt”?

5. “PROMPTS AVANÇADOS” 
Quais as características de um “prompt eficaz”?

6. “USO ÉTICO DA IA”
Dá um exemplo de uma limitação ética da IA.

1.“Simulação da inteligência humana,
por via de máquinas que realizam
tarefas”
2. Vazamento de dados, outputs
tendenciosos, problemas de
conformidade e dependência excessiva
3. “OpenAI Chat GPT”, “Google Gemini” e
“Anthropic Claude”
4. “Comano ou pergunta usada para
interagir com IA”
5. Objectivo, Contexto, Formato e
Tom/Estilo
6. Discriminação Algorítmica (impacto
no recrutamento, por exemplo)

2. “USO SEGURO DE IA”
Quais os 4 principais riscos no uso de IA?
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